






วาระที ่2 





วาระที ่3 



วาระที ่3 



วาระที ่3 



วาระที ่3 



วาระที ่3 



วาระที ่3 



วาระที ่3 



วาระที ่3 



วาระที ่3 



วาระที ่3 



วาระที ่3 



บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความสาํคญัของการต่อต้านการทุจรติคอรปัชนั และมคีวามมุ่งม ัน่ในการ

ดาํเนนิธุรกจิอย่างมคุีณธรรม ภายใต้กรอบการกาํกบัดูแลกจิการทีด่ ีและจรรยาบรรณในการ

ดาํเนนิธุรกจิ รวมท ัง้มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม ส ิง่แวดล้อม และผูม้ส่ีวนได้เสยีทุกฝ่าย ให้

บรษิทัฯ สามารถดาํเนนิธุรกจิได้ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้

บรษิทัฯ ได้กาํหนดแนวทางการปฏบิตัเิก ีย่วกบัการต่อต้านทุจรติคอรปัชนั ภายใต้นโยบายความ

รบัผดิชอบต่อสงัคม โดยบรษิทัฯ ได้เปิดเผยนโยบายสาํหรบัเรือ่งดงักลา่วบนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ 

เรยีบร้อยแลว้ และอยู่ระหว่างจดัเตรยีมความพร้อมด้านต่างๆ ใหเ้หมาะสม
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คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน จงึไดพ้จิารณาและเสนอใหแ้ตง่ตัง้กรรมการ
เขา้ใหมจํ่านวน 1 ทา่น แทนนายวรกานต ์ชโูต คอื นายฉลอง เหลอืงประสทิธิ ์ซ ึง่มคีณุสมบตัิ
และไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญัตบิรษัิทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีไ่ดม้ี
การแกไ้ขเพิม่เตมิ) และไมม่ลีกัษณะทีแ่สดงถงึการขาดความเหมาะสมทีจ่ะไดรั้บความ
ไวว้างใจใหบ้รหิารจัดการกจิการทีม่มีหาชนเป็นผูถ้อืหุน้ตามพระราชบญัญตัหิลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 อกีทัง้ยังมคีวามรูค้วามสามารถทีจ่ะชว่ยพัฒนาบรษัิทฯ ได ้และ
เห็นควรเสนอใหเ้ลอืกตัง้กรรมการทีค่รบกําหนดออกจากตําแหน่งตามวาระกลบัเขา้ดํารง
ตําแหน่งอกีวาระหนึง่จํานวน 2 ทา่น คอื นายธรีะชยั เชมนะสริ ิและนางสาวศรไีพร เอกวจิติร์
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คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพิ้จารณาคณุสมบติัของกรรมการทัง้ 3 ท่านแลว้ ซึง่มีรายละเอียด

ปรากฏตามเอกสารแนบ 3 เห็นวา่บคุคลทัง้ 3 ท่านนี ้เป็นผูมี้ความรูค้วามสามารถ ประสบการณ ์และความเช่ียวชาญอนั

เป็นประโยชนต์อ่การดาํเนินงานของบรษัิทฯ โดยบคุคลท่ีเสนอช่ือใหเ้ป็นกรรมการอิสระ จะสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่าง

เป็นอิสระและมีคณุสมบติัเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวกบักรรมการอิสระ จงึเห็นควรเสนอใหท่ี้

ประชมุพิจารณาแตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระ ไดแ้ก่

1. นายธีระชยั เชมนะสิริ กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการ

ตรวจสอบ

2. นายฉลอง เหลืองประสิทธ์ิ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

3. นางสาวศรไีพร เอกวิจิตร ์ กรรมการบรษัิท / สมาชิกคณะผูบ้รหิาร

โดยการแตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ ใหมี้ผลตัง้แตว่นัถดัจากวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568

เป็นตน้ไป
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ความเหน็คณะกรรมการบริษัท   

คณะกรรมการบรษัิทซึง่ไมร่วมกรรมการท่ีครบกาํหนดออกตามวาระในการประชมุสามญัผูถื้อ

หุน้ ประจาํปี 2568 มีมติเหน็ชอบกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทน  โดยกรรมการทัง้ 3 ทา่นขา้งตน้ เป็นผูมี้ความรูค้วามสามารถ และมีคณุสมบติั

เหมาะสมในการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ

การลงมต ิ

วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียง

ลงคะแนน  
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รายนามและประวติัของบคุคลท่ีได้รบัการเสนอช่ือให้ได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ  

นายธีระชัย เชมนะสริิ  (79 ปี)

ตาํแหน่งปัจจบุนัในบรษัิทฯ

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  

กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

คณุวฒิุทางการศกึษา

- ปรญิญาเอก (ดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ)์ สาขาบรหิารธุรกิจ, มหาวิทยาลยัเชียงใหม่

- ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ, Asian Institute of Management (AIM)
- ปรญิญาตร ีรฐัศาสตร ์สาขารฐัศาสตรก์ารคลงั, จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ / ผูบ้รหิารในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืน : ไม่มี

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ / ผูบ้รหิารในกิจการอ่ืน

- 2531 - ปัจจบุนั : ประธานกรรมการ บรษัิท ธราพร จาํกดั

- 2557 - ปัจจบุนั : กรรมการ บรษัิท เคแอร ์โฮลดิง้ จาํกดั

- 2537 - 2565 : ประธานกรรมการ บรษัิท กรดิบิสซเินสโซลชูั่นส ์จาํกดั

- 2546 - 2564 : ประธานกรรมการ บรษัิท เอสอารไ์อ คอนซลัแตนท ์จาํกดั

- 2532 - 2564 : ประธานกรรมการ บรษัิท แมนเนเจอเรยีลเอ็กเซลเลน้ซ ์จาํกดั

การเขา้รว่มประชมุ

- คณะกรรมการบรษัิท : 6/6 ครัง้

- คณะกรรมการตรวจสอบ : 4/4 ครัง้

- คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน : 3/3 ครัง้
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นายฉลอง เหลืองประสิทธ์ิ (62 ปี)

รายนามและประวติัของบคุคลท่ีได้รบัการเสนอช่ือให้ได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ  

คณุวฒิุทางการศกึษา

- ปรญิญาโท บญัชีมหาบณัฑิต, จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั

- ปรญิญาตร ีบญัชีบณัฑิต, มหาวิทยาลยัสยาม

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ / ผูบ้รหิารในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืน

- 2562 - ปัจจบุนั : กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหาและ

พจิารณาค่าตอบแทน บรษัิท ไมโครลิสซิ่ง จาํกดั (มหาชน)

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ / ผูบ้รหิารในกิจการอ่ืน

- 2556 - ปัจจบุนั : กรรมการผูจ้ดัการ บรษัิท บา้นจรุงกลิ่น จาํกดั
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นางสาวศรไีพร เอกวจิิตร ์(63 ปี)

รายนามและประวติัของบคุคลท่ีได้รบัการเสนอช่ือให้ได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ  

ตาํแหน่งปัจจบุนัในบรษัิทฯ

กรรมการ / สมาชิกคณะผูบ้รหิาร /  ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบตัิการ

คณุวฒิุทางการศกึษา

- ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกิจ สาขาการตลาด, มหาวิทยาลยัรามคาํแหง

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ / ผูบ้รหิารในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืน : ไม่มี

- 2557 – ปัจจบุนั : กรรมการ บรษัิท ลีโอ เมียนมาร ์โลจิสติกส ์จาํกดั

- 2565 – ปัจจบุนั : กรรมการ บรษัิท ลีโอ ซอรส์ซิ่ง แอนด ์ซพัพลายเชน จาํกดั 

- 2566 – ปัจจบุนั : กรรมการ Leo Global Logistics Pte. Ltd.
- 2566 – ปัจจบุนั : กรรมการ บรษัิท แอ๊ดเวนติส ลีโอ (ประเทศไทย) จาํกดั

- 2567 – ปัจจบุนั : กรรมการ บรษัิท ศรตีรงั ลีโอ มลัติโมเดิล ลอจิสติกส ์จาํกดั

- 2567 – ปัจจบุนั : กรรมการ บรษัิท ลีโอ โกลบอล เมล โซลชูนัส ์จาํกดั

- 2544 – 2558 : กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ท่ีดา้นปฏิบตัิการ บรษัิท เอฟพีเอส โลจิสติกส ์(ประเทศไทย) จาํกดั

- 2553 – 2558 : กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ท่ีดา้นปฏิบตัิการ บรษัิท เวิลด ์คอนเนคท ์โลจิสติกส ์จาํกดั

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ / ผูบ้รหิารในกิจการอ่ืน
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ประเภทค่าตอบแทน ค่าตอบแทน (บาท)

ปี 2567 ปี 2568 (ปีท่ีเสนอ) เพ่ิมขึน้

ก) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน

1. ค่าตอบแทนรายเดือน

1.1 คณะกรรมการบริษทั

- ประธานคณะกรรมการบรษิทั 75,000.- 75,000.- -

- กรรมการบรษิทั 30,000.- 30,000.- -

1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ

- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 30,000.- 30,000.- -

- กรรมการตรวจสอบ 20,000.- 20,000.- -

1.3 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

- ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 15,000.- 15,000.- -

- กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 10,000.- 10,000.- -
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ประเภทค่าตอบแทน ค่าตอบแทน (บาท)

ปี 2567 ปี 2568 (ปีท่ีเสนอ) เพ่ิมขึน้

1.4 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและ

ความยัง่ยืนของกิจการ

- ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล

และความยัง่ยนืของกจิการ

15,000.- 15,000.- -

- กรรมการบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนื

ของกจิการ

10,000.- 10,000.- -

หมายเหต ุ: กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารจะไมไ่ดร้บัคา่ตอบแทนรายเดอืน เน่ืองจากไดร้บัคา่ตอบแทนในรปูของเงนิเดอืนแลว้

2. ค่าตอบแทนรายปี (โบนัส) ไมเ่กนิรอ้ยละ 1.0 ของเงนิปันผลทีจ่า่ย

ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ โดยคณะกรรมการ

บรษิทักาํหนดจาํนวนทีเ่หมาะสมและ

แบง่จา่ยกนัเอง

ไมเ่กนิรอ้ยละ 1.0 ของเงนิปันผลที่

จา่ยใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ โดย

คณะกรรมการบรษิทักาํหนดจาํนวน

ทีเ่หมาะสมและแบง่จา่ยกนัเอง

-

ข) ผลประโยชน์อ่ืน ไมม่ี ไมม่ี
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ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ปี 2567 ปี 2568

(ปีทีเ่สนอ)

เพิม่ขึน้ / ลดลง

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 1,630,000 1,670,000 40,000.-

ค่าบรกิารอ่ืนๆ (Non-Audit Fee) จ่ายตามจรงิ จ่ายตามจรงิ -

รวม - - -

หน่วย : บาท

ทัง้นี ้ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหบ้รษัิท เคพีเอ็มจี ภมิูไชย สอบบญัชี จาํกดั 

แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตรายอ่ืนของบรษัิท เคพีเอ็มจี ภมิูไชย สอบบญัชี จาํกดั เขา้ทาํหนา้ท่ีเป็นผูส้อบ

บญัชีของบรษัิทฯ แทน
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การแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีของบรษัิทและการกาํหนดค่าสอบบญัชีขา้งตน้ไดผ้่านความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาถึงคณุสมบติัและ

ประสบการณก์ารทาํงานของผูส้อบบญัชี จากการพิจารณาเห็นวา่ บรษัิท เคพีเอ็มจี ภมิูไชย 

สอบบญัชี จาํกดั เป็นสาํนกังานสอบบญัชีท่ีมีความเป็นอิสระ มีความเช่ียวชาญในการสอบ

บญัชี และคา่สอบบญัชีท่ีเสนอมีความเหมาะสม ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีทัง้ 5 ท่านดงักลา่ว ไม่มี

ความสมัพนัธ ์หรอืมีสว่นไดเ้สียกบับรษัิทฯ บรษัิทย่อยของบรษัิทฯ กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผู้

ถือหุน้รายใหญ่ หรอืบคุคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าว 
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ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 

เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการลดทนุจดทะเบียนของบรษัิทฯ ตามท่ีท่ีประชมุมีมติอนมุตัิในวาระท่ี 9 ขา้งตน้ บรษัิทฯ 

จะตอ้งดาํเนินการแกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิของบรษัิทฯ ขอ้ 4. (ทนุและหุน้) โดยใหย้กเลกิขอ้ความเดมิและแกไ้ข

เพ่ิมเติมใหเ้ป็นดงันี ้

“ขอ้ 4. ทุนจดทะเบยีน จาํนวน 160,000,100 บาท (หนึ่งรอ้ยหกสิบลา้นหนึ่งรอ้ยบาท)

แบง่ออกเป็น 320,000,200 หุน้ (สามรอ้ยย่ีสิบลา้นสองรอ้ยหุน้)

มลูคา่หุน้ละ 0.50 บาท (หา้สบิสตางค)์

โดยแบง่ออกเป็น

หุน้สามญั 320,000,200 หุน้ (สามรอ้ยย่ีสิบลา้นสองรอ้ยหุน้)

หุน้บุรมิสทิธิ - -”

ในการจดทะเบียนแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิดงักล่าวข้างต้นต่อกรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ให้คณะกรรมการบริษัทพจิารณา

มอบหมายผูร้บัมอบอาํนาจเพือ่ดาํเนินการต่อไป ทัง้น้ี หากนายทะเบยีนพจิารณาใหแ้กไ้ขเพิม่เตมิถอ้ยคาํเป็นประการอื่น ซึง่ไมก่ระทบต่อสาระสําคญั

ของขอ้ความดงักลา่ว ใหถ้อืวา่ไดด้าํเนินการแกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธติามมตทิีป่ระชุมน้ีโดยถูกตอ้งแลว้
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ความเหน็คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบรษัิทเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้อนมุติัการแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบรคิณห์

สนธิของบรษัิทฯ ขอ้ 4. (ทนุและหุน้) เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการลดทนุจดทะเบียนของบรษัิทฯ โดยใหบ้คุคล

ท่ีคณะกรรมการบรษัิทมอบหมายในการจดทะเบียนแกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธิท่ีกรมพฒันาธรุกิจการคา้ 

กระทรวงพาณิชย ์มีอาํนาจแกไ้ขและเพ่ิมเติมถอ้ยคาํเพ่ือใหเ้ป็นไปตามคาํสั่งของนายทะเบียน

การลงมต ิ 

วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อ

หุน้ซึง่มาประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
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