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จรรยาบรรณธุรกจิของบริษัทสาํหรับผู้บริหาร  และพนักงานของบริษัท (Code of Conduct) 

ขอบเขตการบังคับใช้ 

จรรยาบรรณธุรกิจฉบบันีใ้ช้บังคบักับผู้บริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัท ลีโอ โกลบอล โลจิสติกส์ จํากัด (มหาชน) 
(“บริษัท”) และบริษัทย่อยของบริษัท  

“ผู้บริหาร” หมายถึง ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และผู้บริหารในตําแหน่งต่ํากวา่ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารจนถึงผู้ อํานวยการ
ฝ่าย 

“พนักงาน” หมายถึง พนักงานบริษัทในตําแหน่งท่ีต่ํากว่าผู้ อํานวยการฝ่ายทัง้ท่ีเป็นพนักงานประจํา พนักงานชั่วคราว 
พนกังานตามสญัญาพิเศษ และพนกังานตามสญัญาจ้าง 
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ข้อพงึปฏิบัต  ิ

1. นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

1.1  ผู้บริหาร 

 ภายหลังจากท่ีบริษัทได้แปรสภาพและได้เข้าจดทะเบียนเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง 
ประเทศไทยแล้ว บริษัทจะปฏิบติัตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยผู้บริหารต้องพิจารณา
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์เก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวโยงกันระหว่างบริษัทและบริษัทย่อยอย่างรอบคอบ ด้วย
ความซื่อสตัย์สจุริต อย่างมีเหตผุลและเป็นอิสระ ภายใต้กรอบจริยธรรมท่ีดีโดยคํานึงถึงประโยชน์ของบริษัทเป็น
หลกัสําคญั เพ่ือให้มัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตสุมผล และเป็นไปเพือ่ประโยชน์ของบริษัทเป็นหลกัสําคญั 

1.2 พนกังาน 

1.2.1 พนกังานพึงหลีกเลี่ยงการกระทําใดๆ อนัเป็นการขดัแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท ไม่ว่าจะเกิดจาก
การติดต่อกับผู้ เก่ียวข้องทางการค้าของบริษัท เช่น คู่ค้า ลูกค้า คู่แข่งขัน หรือจากการใช้โอกาสหรือ
ข้อมลูท่ีได้จากการเป็นพนกังานในการหาประโยชน์ส่วนตน หรือจากการทําธุรกิจอนัเป็นการแข่งขนักบั
บริษัท 

1.2.2 พนกังานต้องไม่ทํางานให้กบับคุคลอื่น หรือองค์กรอ่ืนใด ซึง่มีการให้ประโยชน์ตอบแทนในระหว่างเวลา
ทํางานของบริษัท เว้นแต่จะได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อกัษรจากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือ
บคุคลท่ีได้รับมอบหมายจากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

1.2.3 พนกังานต้องรักษาผลประโยชน์ของบริษัทอย่างเต็มกําลงัความสามารถ 

1.2.4 พนักงานต้องไม่ปฏิบัติสิ่งอ่ืนใดอันเป็นการขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทไม่ว่าโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อม 

1.2.5 พนักงานต้องไม่เข้าไปเก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจอ่ืนใดอันอาจมีผลกระทบกระเทือนถึง
ผลประโยชน์ของบริษัทหรือเป็นการแขง่ขนักบับริษัท 

2. นโยบายการรักษาและการใช้ทรัพย์สนิและข้อมลู/ความลับของบริษัท  

2.1 บรรดาวิธีการ กระบวนการ ความคิด  ตลอดจนความรู้เทคนิคต่างๆ หรือความรู้ และ/หรือเทคนิควิธีการอ่ืนใดท่ี
เก่ียวข้องกบัธุรกิจการงานหรือการดําเนินการของบริษัท เน่ืองมาจากความคิด การค้นคว้า ศึกษาวิจยั และ/หรือ
การกระทําการอื่นใดอนัเน่ืองมาจากการปฏิบติังาน ตามหน้าท่ีและตามสญัญาจ้างของผู้บริหารและพนกังานใน
ทุกกรณี ให้ถือเป็นทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัททัง้สิน้ ไม่ว่าจะได้มีการจดทะเบียนตามกฎหมายเก่ียวกับ
ทรัพย์สินทางปัญญาหรือไม่ ทัง้นี ้ห้ามมิให้มีการเผยแพร่ต่อโดยมิได้รับอนุญาตจากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
หรือบคุคลท่ีได้รับมอบหมายจากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
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2.2 ระหว่างระยะเวลาการจ้าง และภายในกําหนดระยะเวลา 1 ปี นับแต่วันสิน้สุดสภาพการจ้างแล้ว ในกรณีท่ี
ผู้บริหารหรือพนักงานสามารถเข้าถึงรายการข้อมูลของบริษัท ท่ีเรียกว่า “ความลับทางการค้า” ผู้บริหารหรือ
พนักงานตกลงท่ีจะรักษา “ความลับทางการค้า” ของบริษัททัง้หมดท่ีได้รับรู้หรือได้ล่วงรู้มาเน่ืองจากการ
ปฏิบัติงานให้แก่บริษัท หรือได้มอบให้โดยจะไม่นํามาติดต่อส่งไปให้ผู้ รับหรือทําสําเนาโดยไม่ได้รับอนุญาต 
รวมทัง้ไม่เปิดเผยและหรือจะไม่กระทําการหรืองดเว้นกระทําการใด ๆ จนเป็นเหตใุห้ฐานะทางช่ือเสียงของบริษัท 
เสียหายหรือทําความเสียหายทางธุรกิจให้แก่บริษัท รวมตลอดทัง้จะไม่ดําเนินการรับจ้างหรือเข้าเป็นผู้บริหาร
หรือพนกังาน หรือให้การแนะนําการปรึกษา การช่วยเหลือ หรือทําสญัญาใด ๆ กบันิติบคุคลใด ๆ หรือกิจการของ
บคุคลท่ีเป็นคูแ่ข่งทางการค้ากบับริษัท หรือทําธุรกิจท่ีมีลกัษณะคล้ายคลงึกบักิจการของบริษัท 

เพ่ือประโยชน์ในการตีความข้อกําหนดข้อนี  ้“ความลับทางการค้า” หมายถึง ข้อมูลการค้าซึ่งยังไม่รู้จักกัน
โดยทั่วไป หรือยังเข้าถึงไม่ได้ในหมู่บุคคลซึ่งโดยปกติแล้วต้องเก่ียวข้องกับข้อมูลดังกล่าว โดยเป็นข้อมูลท่ีมี
ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ เน่ืองจากเป็นความลบัและเป็นข้อมลูท่ีบริษัท ได้ใช้มาตรการท่ีเหมาะสมเพ่ือรักษาไว้
เป็นความลบั ทัง้นีอ้าจอยู่ในระเบียบ สญัญา หรือข้อตกลงอ่ืนใดของบริษัท ท่ีกําหนดไว้และจะมีขึน้ต่อไป หรือ
ตามท่ีพระราชบญัญติัความลบัทางการค้า พ.ศ. 2545 (รวมทัง้ท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) กําหนดไว้ 

2.3 ผู้บริหารหรือพนกังานต้องไม่ทํางานให้กับบคุคลอ่ืน หรือองค์กรอ่ืนใด ซึง่มีการให้ประโยชน์ตอบแทนในระหว่าง
เวลาทํางานของบริษัท เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือผู้ ท่ีได้รับมอบหมายจาก
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

2.4 ผู้บริหารหรือพนกังานต้องไม่ปฏิบติัสิ่งอ่ืนใดอนัเป็นการขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท ไม่ว่าโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อม และไม่ว่าโดยตนเองหรือร่วมกบัผู้ อ่ืน 

2.5 ผู้ บริหารหรือพนักงานต้องไม่นํา/ใช้ทรัพย์สิน อินเทอร์เน็ต ของบริษัท โดยมีจุดประสงค์เชิงพาณิชย์ หรือ
ประโยชน์สว่นตวั นอกจากเพ่ือประโยชน์ของบริษัทโดยตรง 

2.6 ผู้บริหารหรือพนกังานต้องยึดถือและปฏิบติัตามนโยบายระบบสารสนเทศของบริษัท อย่างเคร่งครัด อาทิเช่น 

 ต้องไม่แทรกแซงความเป็นส่วนบคุคลของผู้ อ่ืน ไม่ว่ากรณีใดๆ 

 ต้องไม่เข้าใช้ข้อมลูท่ีเป็นความลบัของบริษัท โดยใช้ได้เฉพาะส่วนท่ีผู้บริหารหรือพนกังานมีหน้าท่ีรับผิดชอบ
โดยตรงเท่านัน้ 

 ต้องยดึมัน่ในกฎระเบียบและข้อบงัคบัวา่ด้วยการใช้อปุกรณ์และเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในระบบ คอมพิวเตอร์ 

 ห้ามมิให้เข้าสูข้่อมลูและไฟล์เอกสารต่างๆ ของผู้ ใช้รายอ่ืนโดยมิได้รับอนญุาต 

2.7 ผู้บริหารหรือพนักงานต้องรับทราบและปฏิบติัตามแนวทางการใช้ระบบคอมพิวเตอร์และระบบเน็ตเวิร์คอย่าง
ถกูต้องและเหมาะสม 

2.8 ห้ามนําซอฟต์แวร์มาติดตัง้ หรือบนัทึกในระบบคอมพวิเตอร์ของบริษัท โดยมิได้รับอนญุาต 
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2.9 ไม่นําซอฟต์แวร์ของบริษัทไปให้บุคคลอื่นใด ซึ่งหมายรวมถึงคู่ค้า คู่สัญญา ลูกค้าของบริษัท และการนํา
ซอฟต์แวร์ไปติดตัง้เป็นส่วนตัว นอกจากนี  ้ยังรวมถึงการใช้อินเทอร์เน็ตของพนักงาน หรือเชื่อมต่อระบบ
อินเทอร์เน็ตเพ่ือโอนถ่ายข้อมูล  การเผยแพร่สิ่งลามกอนาจาร  การส่งและรับข้อมูลข่าวสารผ่านระบบ
อิเลก็ทรอนิกส์ (อีเมล์) ท่ีละเมิดต่อกฎหมาย หรือกฎหมายว่าด้วยลิขสิทธ์ิ หรือขดัต่อเจตนา หรือจดุมุ่งหมายของ
นโยบาย หรือระเบียบปฏิบติั หรือระเบียบนโยบายระบบสารสนเทศของบริษัท  หรือละเมิดต่อพระราชบญัญตัิว่า
ด้วยการกระทําผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 (รวมทัง้ท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) หรือกฎหมายอืน่ๆ 

2.10 ในระหว่างการปฏิบติังานตามสญัญาจ้าง ผู้บริหารหรือพนกังานจะต้องไม่กระทําการใดและ/หรือละเว้นหรืองด
เว้นการกระทําการใดๆ อนัเป็นเหตใุห้บริษัท ได้รับความเสียหายสืบเน่ืองมาจากข้อมลู ขา่วสาร และ/หรือรายงาน
หรือบนัทึกหรือการสื่อสารท่ีเป็นเท็จหรือไม่ถกูต้อง ไม่วา่ด้วยวิธีการใดๆ โดยเจตนา 

2.11 ผู้ บริหารหรือพนักงานจะต้องไม่ละเมิดลิขสิทธ์ิของบริษัท และ/หรือของบริษัทอ่ืนใดท่ีอนุญาตให้บริษัทใช้
ประโยชน์ในโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ไม่ว่าด้วยสัญญาและ/หรือวิธีการใดๆ และ/หรือไม่ว่าจะเป็นการกระทําซํา้ 
หรือดัดแปลงเผยแพร่ต่อสาธารณชนหรือให้เช่าต้นฉบับหรือสําเนา ไม่ว่าจะโดยแสวงกําไรหรือไม่ก็ตาม หาก
ผู้บริหารหรือพนกังานผิดจรรยาบรรณข้อนีบ้ริษัทมีสิทธิบอกเลิกสญัญาจ้างได้ทนัที 

2.12 ผู้บริหารหรือพนกังานต้องใช้ทรัพย์สินของบริษัทด้วยความระมดัระวงั รับผิดชอบ ดแูลเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ท่ีได้รับ
จากบริษัท ให้อยู่ในสภาพเรียบร้อยอยู่เสมอโดยติดต่อซอ่มแซมเม่ือเกิดการชํารุด 

2.13 ผู้บริหารหรือพนักงานต้องไม่ฝ่าฝืนระเบียบ หรือคําสัง่ของบริษัทอนัอาจก่อให้เกิดอบุติัเหต ุหรือทําให้ทรัพย์สิน
ของบริษัทเสียหาย 

2.14 ผู้ บริหารหรือพนักงานต้องรักษาทรัพย์สินของบริษัทมิให้สูญหาย หรือถูกทําลายไปแม้มิใช่หน้าท่ีรับผิดชอบ
โดยตรงของตน 

2.15 ผู้บริหารหรือพนกังานต้องไม่นําอปุกรณ์ ทรัพย์สินของบริษัทไปใช้นอกเหนือจากการทํางานให้แก่บริษัท 

2.16 ผู้บริหารหรือพนักงานทกุคนของบริษัทจะต้องเก็บรักษาความลบัท่ีมีต่อบริษัทของลกูค้า คู่สญัญา หรือคู่ค้าทาง
ธุรกิจ หรือบคุคลอืน่ใด  

2.17 ผู้ ท่ีดํารงตําแหน่งผู้บริหารหรือพนกังานทกุคนของบริษัทจะต้องไม่เปิดเผยข้อมลูและเอกสารท่ีเป็นความลบั หรือ
ความลบัทางการค้านัน้ๆ อีกเป็นเวลา 1 ปี เม่ือพ้นจากหน้าท่ีไปแล้ว 

2.18 ผู้บริหารหรือพนกังานของบริษัทต้องทราบถึงขัน้ตอน วิธีการรักษาความปลอดภยัของข้อมลู และปฏิบตัิตาม เพ่ือ
ปอ้งกนัไม่ให้ข้อมลูอนัเป็นความลบัถกูเปิดเผยโดยไม่เจตนา 

2.19 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารจะเป็นผู้ ให้ความเห็นชอบข้อมลูท่ีจะนําหรือเปิดเผยต่อสาธารณชน 
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3. นโยบายการให้หรือรับของขวญัหรือสิ่งบันเทงิ 

3.1 ผู้บริหารหรือพนกังานย่อมไม่เรียก รับ หรือยินยอมท่ีจะรับเงินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ เก่ียวข้องทางธุรกิจ 

3.2 ผู้บริหารหรือพนักงานอาจรับหรือให้ของขวญัได้ตามประเพณีนิยม โดยการรับของขวญันัน้จะต้องไม่ส่งผลต่อ 
การตดัสินใจเชิงธุรกิจใดๆ ของผู้ รับ 

3.3 หากผู้บริหารหรือพนกังานได้รับของขวญัในโอกาสตามประเพณีนิยมท่ีมีมูลค่าเกินปกติวิสยัจากผู้ เก่ียวข้องทาง
ธุรกิจกบับริษัท ให้รายงานผู้บงัคบับญัชาตามลําดบัชัน้ 

4. นโยบายการซือ้ขายหลกัทรัพย์และการใช้ข้อมลูภายใน  

4.1  กรรมการหรือผู้ บริหารมีหน้าท่ีต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ของตนให้เป็นไปตามกฎระเบียบของตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

4.2  บริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วมของบริษัทท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยต้อง
ปฏิบตัิตามกฎหมายเก่ียวกับการใช้ข้อมูลภายใน โดยดําเนินการให้มีความเสมอภาคและยุติธรรมต่อผู้ ถือหุ้ น 
ทกุรายอย่างเท่าเทียมกัน และเพ่ือเป็นการป้องกันการกระทําผิดกฎหมายของบุคลากรทุกระดบัของบริษัทและ
ครอบครัวทุกคนท่ีได้รับทราบ หรืออาจได้รับทราบข้อมูลภายในท่ียังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน บริษัทจึงห้าม
บคุคลดงักล่าวทําการซือ้ขายหุ้นหรือชกัชวนให้บคุคลอื่นซือ้หรือขายหรือเสนอซือ้หรือเสนอขายหุ้นบริษัท บริษัท
ย่อยและ/หรือบริษัทร่วมของบริษัทท่ีจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ไม่ว่าจะด้วยตนเองหรือผ่าน
นายหน้าในขณะท่ียังครอบครองข้อมูลท่ียังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนอยู่ โดยบริษัทและตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยถือว่าการซือ้ขายหลกัทรัพย์ในลักษณะดังกล่าวเป็นการซือ้ขายหลักทรัพย์เพ่ือเก็งกําไรหรือสร้าง
ความได้เปรียบให้กบับคุคลกลุ่มใดกลุม่หนึง่ (โปรดพิจารณานโยบายการใช้ข้อมลูภายในของบริษัทเพิม่เติม) 

4.3  บริษัทได้จดัระบบรักษาความปลอดภยัในท่ีทํางานเพ่ือปอ้งกนัแฟ้มข้อมลูและเอกสารลบัและได้ดําเนินการจํากดั
การเข้าถึงข้อมลูท่ีไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ โดยให้รับรู้เฉพาะแก่ผู้ เก่ียวข้องและท่ีจําเป็นเท่านัน้จึงถือเป็นหน้าท่ี
ของเจ้าของข้อมลูหรือผู้ครอบครองข้อมลูท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนจะต้องกําชบัผู้ ท่ีเก่ียวข้องให้ปฏิบติัตาม
ขัน้ตอนการรักษาความปลอดภยัโดยเคร่งครัด ทัง้นี ้ผู้ ฝ่าฝืนการใช้ข้อมลูภายในจะต้องถกูลงโทษทางวินยั และ/
หรือกฎหมายแล้วแตก่รณี 

5. นโยบายเกี่ยวกบัระบบควบคุมและตรวจสอบภายใน  และการรายงานทางบัญชีและการเงนิ 

5.1  นโยบายเกี่ยวกบัระบบควบคุมและตรวจสอบภายใน  

จดัให้มีระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ ภายใต้การตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน 
และการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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5.2 นโยบายเกี่ยวกบัรายการทางการบัญชีและการเงนิ 

ฝ่ายจดัการของบริษัทมีความรับผิดชอบต่อการจดัทํารายงานทางการเงินท่ีมีความถกูต้อง ครบถ้วน และทนัต่อ
เวลา ทัง้งบรายปีและรายไตรมาส ซึง่จดัทําตามมาตรฐานบญัชีท่ียอมรับ 

5.2.1 ความถกูต้องของการบนัทกึรายการ 

 การบันทึกรายการทางธุรกิจทุกประเภทของบริษัทจะต้องถูกต้อง ครบถ้วน และสามารถ 
ตรวจสอบได้โดยไม่มีข้อจํากดัหรือข้อยกเว้นใดๆ 

 การลงรายการบญัชีและการบนัทึกทางธุรกิจจะต้องเป็นไปตามความเป็นจริง ไม่มีการบิดเบือน
หรือสร้างรายการเท็จ ไม่ว่าจะด้วยวตัถปุระสงค์ใดๆ ก็ตาม 

 บุคลากรทุกระดับต้องดําเนินรายการทางธุรกิจให้สอดคล้องและเป็นไปตามระเบียบ และ
ข้อกําหนดต่างๆ ของบริษัท รวมทัง้มีเอกสารหลักฐาน ประกอบการลงรายการ ทางธุรกิจท่ี
ครบถ้วน และให้ข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์อย่างเพียงพอ และทนัเวลา เพ่ือให้ผู้ ท่ีมีหน้าท่ีเก่ียวข้องกับ
การบันทึก การจัดทํา และการประเมินรายงานทางการบัญชี และการเงิน สามารถบันทึกและ
จดัทํารายการทางการบญัชีและการเงินทุกประเภทของบริษัทลงในระบบบญัชีของบริษัท โดยมี
รายละเอียดท่ีถกูต้องและครบถ้วน 

5.2.2  รายงานทางการบญัชีและการเงิน 

 ผู้บริหารหรือพนักงานทกุคนต้องไม่กระทําการบิดเบือน  ปกปิดข้อมลูหรือสร้างรายการเท็จ ไม่ว่า
จะเป็น ข้อมูลรายการทางธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกับการบญัชีและการเงิน หรือข้อมูลรายการทางด้าน 
ปฏิบติัการ 

 ผู้บริหารหรือพนักงานทุกคนควรตระหนักว่าความถูกต้องของรายงานทางการบญัชีและการเงิน 
เป็นความรับผิดชอบร่วมกนัของคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบ 

 ผู้บริหารหรือพนักงานทุกคนมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการ จัดเตรียม และ/หรือให้ข้อมูล 
รายการทางธุรกิจ 

5.2.3 แนวปฏิบติัท่ีดีเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมาย 

 บคุลากรทุกระดบัท่ีเก่ียวข้องจะต้องปฏิบติัตามระเบียบ และข้อกําหนดตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
ทัง้ในประเทศ และ/หรือในต่างประเทศ เพ่ือให้การจัดทําบญัชีและบนัทึกทางการเงินของบริษัท
เป็นไปอย่างถกูต้องและสมบรูณ์ 

 บุคลากรทุกระดับจะต้องยึดหลัก ความซื่อสัตย์ ปราศจากอคติ และความซ่ือตรงในการจัดเก็บ
บนัทกึข้อมลู 
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6. นโยบายความรับผิดชอบต่อผู้ถอืห ุ้น 

 ปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความซ่ือสตัย์สจุริต และดําเนินการใดๆ ด้วยความเป็นธรรมตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุราย 

 รายงานให้ผู้ ถือหุ้นทราบถึงสถานภาพองค์กรโดยสม่ําเสมอและครบถ้วนตามจริง 

 รายงานให้ผู้ ถือหุ้นทราบถึงแนวโน้มในอนาคตขององค์กร ทัง้ในด้านบวกและด้านลบ ด้วยเหตผุลสนบัสนนุ
อย่างเพียงพอ 

7. นโยบายการปฏิบัตต่ิอผู้บริหารหรือพนักงาน 

 ให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อผู้บริหารหรือพนกังาน 

 ดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพย์สินของผู้บริหารหรือพนกังาน 

 การแต่งตัง้และโยกย้ายพนักงาน รวมถึงการให้รางวัลและการลงโทษ ต้องกระทําด้วยความสุจริตใจและ
ตัง้อยู่บนพืน้ฐานความรู้ ความสามารถและความเหมาะสมของผู้บริหารหรือพนกังาน 

 ให้ความสําคญัต่อการพฒันาความรู้ ความสามารถ และทกัษะของพนกังานโดยให้โอกาสอย่างทัว่ถึงและ
สม่ําเสมอ 

 ปฏิบตัติามกฎหมายและข้อกําหนดต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัผู้บริหารหรือพนกังานอย่างเคร่งครัด 

8. นโยบายการปฏิบัตตินของผู้บริหารหรือพนักงาน  

 พงึปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความมุ่งมัน่ ซือ่ตรง โปร่งใส 

 พงึงดเว้นการให้ของขวญัแก่ผู้บงัคบับญัชา หรือรับของขวญัจากผู้ ใต้บงัคบับญัชา 

 เคารพในสิทธิของผู้บริหารหรือพนกังานอ่ืน  

 ผู้บงัคบับญัชาพึงปฏิบติัตนให้เป็นท่ีเคารพนบัถือของพนักงาน และพนักงานไม่พึงกระทําการใดๆ อนัเป็น
การไม่เคารพนบัถือผู้บงัคบับญัชา 

 พงึเป็นผู้ มีวินยัและประพฤติปฏิบตัิตามกฎระเบียบขององค์กร และประเพณีอนัดีงาม ไม่ว่าจะระบเุป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรหรือไม่ก็ตาม 

 ร่วมสร้างและรักษาบรรยากาศแห่งความสามัคคี และความเป็นนํา้หนึ่งใจเดียวกันในหมู่พนักงาน พึง
หลีกเล่ียงการกระทําใดๆ อันอาจกระทบต่อช่ือเสียง ภาพลักษณ์ของบริษัท หรือเป็นปัญหาแก่บริษัทใน
ภายหลงั 
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การตดิตามดแูละให้มีการปฏบิัตติามจรรยาบรรณ 

1) ในกรณีหากพบการฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จรรยาบรรณ หรือนโยบายของบริษัทท่ีเก่ียวข้องหรือ
ยินยอมให้ผู้ ใต้บงัคบับญัชามีการฝ่าฝืนดงักลา่วผู้บริหารหรือพนกังานจะต้องรายงานตรงตอ่ฝ่ายทรัพยากรบคุคล 
โดยให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคลจะเป็นผู้ ดําเนินการตามขัน้ตอนท่ีกําหนดไว้ในนโยบายและระเบียบปฏิบัติในการ
ทํางานในเร่ืองดงักล่าวตอ่ไป 

2) บริษัทจะมีการทบทวนจรรยาบรรณทางธุรกิจทุกๆ สอง (2) ปี เพ่ือให้มีความเหมาะสมกับภาวการณ์และ
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

 

จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทสําหรับผู้บริหารและพนกังานนีมี้ผลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัท่ี 8 พฤศจิกายน 2559  เป็น
ต้นไป 

 
 
 

(นายเสนีย์ แดงวงั) 

ประธานคณะกรรมการบริษัท 
        บริษัท ลีโอ โกลบอล โลจิสติกส์ จํากดั (มหาชน) 

 

 


